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  ע"מקבוצת שגריר שירותי רכב ב: החברהשם  .1

 . 1.6.2022הדוח:  פרסוםתאריך  .2

בהתאם לאופי ומהות  וג משרותיונעשה על פי סהעובדים בחברה לקבוצות פילוח  .3

 עובדים.קבוצות  15 החברה מונהפילוח זה על פי , כאשר התפקידים

 
 רות:הע

כאשר שכר  (.(-סימן ))כשלילי מסומן , הפער העובדותגבוה משכר  העובדיםכאשר שכר  .1
 . (סימן )+()כחיובי מסומן הפער  העובדיםגבוה משכר  עובדות

 
 משולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום.אשר אין בחברה עובדים או עובדות  .2

 

 
 מנורמל למשרה מלאה ולשנת עבודה מלאה, על בסיס שכר ברוטו + הפקדות מעסיק. 1
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 הערות

 לא נמצא פער 60% 50% 100% 0% 2

הפער ומודל התמרוץ זהה, שכר הבסיס  76% 61% 77% -11% 10
ביצוע שעות ממנסיבות הקשורות נובע 

 . שעות שבתנוספות/ משמרות / 

1,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13 ,
14,15 

או קבוצות   ת של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המיניםוהומוגני  ותקבוצ  ןהינ  אלו  ותקבוצ
שמועסקים בהן מספר זעום של עובדים או עובדות באופן שלא מאפשר השוואה אמיתית ומהימנה 

ל הקבוצה של פערי השכר בין גברים לנשים בקבוצה ואשר עשוי לפגוע בפרטיות העובדים הנמנים ע
ב לחוק ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים 6. על כן, בהתאם להוראת סעיף  

 בקבוצה.


